LES ATTITUDES ET LES PRATIQUES
INAPPROPRIEES

CAPSULE 5

QU’EST-CE QUI CONSTITUE
UNE ATTITUDE
OU UNE PRATIQUE INAPPROPRIEE?

UNE ATTITUDE OU UNE PRATIQUE INAPPROPRIEE EST UN
COMPORTEMENT POUVANT ETRE CONSTITUE DE
PAROLES, DE GESTES OU DE METHODES EDUCATIVES
POUVANT PORTER ATTEINTE A LA SANTE, A LA SECURITE
OU AU BIEN-ETRE D’UN ENFANT RECU
EN SERVICE DE GARDE.

» Menacer un enfant de briser son

jouet
e Paroles ou gestes utilisés e Le menacer de lui enlever sa
pour entretenir la crainte ou « doudou », sa suce, son toutou,
la peur etc.

* Le menacer de lui faire mal
e Lui faire du chantage affectif

CONSEQUENCES SUR LE DEVELOPPEMENT DE L’ENFANT
Menaces

Menacer c’est une forme de manipulation et, du méme coup, un acte violent. On y a recours dans le but de
controler le comportement d’une autre personne ainsi que ses sentiments. Menacer I’enfant c’est aussi le
priver d’un privilege ou lui promettre une récompense afin d’obtenir un comportement. La plupart du temps
les menaces font vivre deux sentiments désagréables soit la culpabilité et 'insécurité.

TOUTES PHRASES QUI COMMENCENT PAR : «SI TU....ALORS....» ET «FAIS CECL....SINON....»
DOIVENT ETRE REMPLACEES PAR : « DES QUE.../QUAND....LORSQUE...»

Méme si cela vous donne 'impression de reprendre le controle, faire des menaces dans le but d’éduquer
n’est pas une stratégie éducative acceptable dans un service de garde de qualité. Controler les enfants ce
n’est pas les éduquer.



COMMENT CELA SE TRADUIT AU
QUOTIDIEN

MENACE

Si tu laves pas tes mains tout
de suite, tu ne dineras pas.

MENACE

Si tu tappes encore ton ami
tu vas aller jouer tout seul .

MENACE

C’est le dodo, arréte de bouger,
sinon je t’enléeve ton toutou.

MENACE

Si t’es pas prét dans deux
minutes je pars sans toi.

MENACES

La tu écoute la consigne de ranger
sinon pas de pate a modeler pour
toi.
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L.OI SUR LES SERVICES
DE GARDE EDUCATIFS A L’ENFANCE « 5.2.

LE PRESTATAIRE DE SERVICES DE GARDE DOIT ASSURER LA
SANTE, LA SECURITE ET LE BIEN-ETRE DES ENFANTS A QUI IL
FOURNIT DES SERVICES DE GARDE.

IL NE PEUT, NOTAMMENT, APPLIQUER DES MESURES
DEGRADANTES OU ABUSIVES, FAIRE USAGE DE PUNITIONS
EXAGEREES, DE DENIGREMENT OU DE MENACES OU UTILISER
UN LANGAGE ABUSIF OU DESOBLIGEANT SUSCEPTIBLE
D’HUMILIER UN ENFANT, DE LUI FAIRE PEUR OU DE PORTER
ATTEINTE A SA DIGNITE OU A SON ESTIME DE SOL IL NE PEUT
EGALEMENT TOLERER DES PERSONNES A SON EMPLOI DE TELS
COMPORTEMENTS. »

CuébecBE

Guide sur la prévention et le traitement des
attitudes et des pratiques inappropriées
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